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Die reinste Form deg
Wahnginn ist eg,

alles beim Alten

zu laggen und
gleichzeitig zu hoffen,
dass sich etwas andert.

Albert Einstein

18.04.23 CiN-Thementag - Personalbemessung nach § 113c SGB Xl




caritas

lhr Asthmaspray? Sorry, das ist nicht
mein Qualifikationsniveau...
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Was ist PeBeM... Carltas

» Von der Fachkraftquote zu PeBeM — Verordnungen und Grundsatze zur
Personalbemessung bestimmen uber die Anzahl der fur die Pflege verfUgbaren

Personen und zum Teil ihre Qualifikation

« Verordnungen, Richtlinien o.a. bestimmen nicht die einzelnen Tatigkeiten, die

Personen mit unterschiedlicher Qualifikation durchzufUhren haben

« Die Zuordnungen von Aufgaben (besserer Begriff als Tatigkeiten) sollte im Rahmen
fachlicher Konzepte und in der Kooperation von Pflegefachkraften und geringer

qualifizierten Personen in der Pflege erfolgen

Prof. Dr. Dr. A. Biischer, Hochschule Osnabriick
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Das GroRe Ganze im Detail Caﬂtas

Nachhaltig-
keit

Beratung/
Begleitung

Kennen- Begleitung Arbeits-
lernen 3 Tage phase

_|ST = Analyse-
Situation phase

[ R R R

drei Kleingruppentreffen, Abschlusstag, Evaluation

f

Ein ganzes Jahr...
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(Gewicht habe ich
vergessen -

O . Ton o \?_zstewarChaos Carltas

missen wir gleich Ach Mist, ich
noch irgendwelche sollte heute
Bewohner versorgen? nach Schmerz Super, wenn alle

gute Laune haben,

fragen...
9 aber manchmal...

Heike, alles
gut bei euch?

Arbeits- und Ablauforganisation ?!

Die haben hier alle
komplett Unsinn
gemacht mit den
Dosetten

Schreib das mal
irgendwo auf...
mache ich - aber
wo?

Und wie war
dein Dienst
heute so? Geht
SO...

dann musst ihr das so
machen - dann gehen 2
durch und machen alle
die...haben wir damals
auch so gemacht...
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Erfahrungen durch OPAL Caﬂtas

Pflegeprozessmanagement
oder
die Kunst Verantwortung zu

ubernehmen

Arbeitsorganisation Selbstorganisation

Haltung
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Zielsicher CaHtaS
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Haltung = Kultur Ca“tas

Denkzettel

Bin ich nur zustandig oder verantwortlich?
Worin drickt sich Haltung aus?
Organisation

Prozess \
Person %

t{//'l“ /taéu( eil

Was bewirkt konsentierte und NM@"‘

auslebbare Haltung auf Dauer bei HaltargSt
Berufsbild und Mitarbeitenden?
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Ablauforganisation = Struktur

Denkzettel CarltaS

Wer bestimmt Arbeitsablaufe und aus welcher
Veranlassung?

Wirtschaftlichkeit?
Kontrollinstanzen?
Andere Berufs-
gruppen?

Mythen, Traditionen,
Gerlchte?

Aufraumen!
Aber wie und wer?
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Selbstorganisation = Strategie Carltas

Denkzettel

Wer sagt denn sowas? Wer verhindert das?
Kontrollinstanzen? '
Andere Berufsgruppen?

PDL und iQM? ‘
Pflegekrafte untereinander

Mythen, Traditionen, Gertchte? p{h@@e‘”a{te

Aufraumen!
Aber wie und wer?
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7. Welchen Rat wiirden Sie Kolleg*innen geben,  _. ..o
° ° tenhilfe-Zentrum
wenn Sie danach gefragt werden, wie (:+DSTCLEMENS

Personalbemessung umgesetzt werden kann in der

Einrichtung.

Beriicksichtigen und fordern Sie Kompetenzen von einzelnen
Mitarbeiter*innen!

Sorgen Sie fiir einen kontinuierlichen, transparenten
Austausch zu den Mitarbeiter*innen!

Bleiben Sie motiviert, iberzeugt und zielorientiert!

Seien Sie dabei!



Welchen Rat geben wir gern weiter "«

Mutig sein -
Kreativ sein
Mitarbeiter mehr in die Hande geben

SAY YES TO NE
wcl pcee f tobey



10. In die Zukunft geschaut — wo befindet sich lhre T
- oo

Einrichtung in 24 Monaten i.S. der TCLEMENS

Arbeitsorganisation und Personalentwicklung?

/

\/

** Arbeitsorganisation

Projekte @ sowie @ MaBBnahmen sind auf allen 3
Hausgemeinschaften implementiert und werden umgesetzt

Individualitat in jeder Hausgemeinschaft wird berilicksichtigt

** Personalentwicklung

Mitarbeiter*innen agieren im Alltag selbstorganisiert unter
Ausschopfung personlicher Kompetenzen

Mitarbeiter*innen werden im ,Pflegemodell nach Bohm“
weitergebildet



Veranderungen weiterfihren

-~

Z

>,
e

Anfang April/ bis @
nach Ostern S

HG Konzept vertiefen

bis zum Sommer @

diesen Jahres

Mitarbeiter nach — b
ihren Fahigkeiten und o
Qualifikation in den

Bereichen einsetzen

Weiterentwicklung der
Mitarbeiter und
Transparenz fortfiihren

Projektgruppe
beibehalten um Kreativ
arbeiten zu kénnen
auch auf dem anderen
Bereich

Auf den anderen Bereich
Teile implementieren und die
Vorzige und Erkenntnisse
tubernehmen



) KATHOLISCHE Caritasverband
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Werbung... Carltas

Tischaufsteller mit

Sie haben einen N V2 36 Hinweisen_ .
schweren Fall von PeBeM! 70

caritas
 als Motivation
e zum Schmunzeln

 um mal driiber
nachzudenken

 Kosten: 14€

36 Hinweise zum SpaB am Projekt.

ZzU bestellen Uber: kaesch@caritas-muenster.de
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contak caritas

Raffael Kasch

0251 8901 — 282
kaesch@caritas-muenster.de
Referent Stationare Altenhilfe
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