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Werkstatt am 
Drachensee

Leuchtturmprojekt 
„Meine Welt“

Projekt „Inklusive 
Bildung“

Institut für 
Inklusive Bildung

Unser Weg



UN-BRK Artikel 24

Das Recht auf Bildung

• Integratives (inklusives) Bildungssystem
• Hochschulbildung
• Berufsausbildung
• Erwachsenenbildung
• lebenslanges Lernen



2013-2016

Förderung durch die Aktion Mensch

Ziele

1. Qualifizierung zur Bildungsfachkraft

2. Inklusion in Ausbildung und Studium

3. Arbeitsplätze schaffen

Projekt „Inklusive Bildung“



Qualifizierung



Artikel 24
Bericht aus der Praxis



UN-BRK Artikel 27

Das Recht auf Arbeit und Beschäftigung

• Recht auf Arbeit (offener, 
einbeziehender und zugänglicher 
Arbeitsmarkt)

• Benachteiligungsverbot
• Nachteilsausgleiche
• Ausgleichsabgaben



Bildungsansatz

„Nicht ohne uns über uns!“



Themen und 
Lebensbereiche:
• Bildung
• Arbeit
• Wohnen
• Freizeit
• Kultur
• Gesundheit
• …

Bildungsleistungen



Zielgruppen: 
Studierende, 
Lehr-, Fach-
und 
Führungskräfte 
aus Politik, 
Verwaltung, 
Wirtschaft und 
Gesellschaft

Bildungsleistungen



Unbefristete Vollzeit-Arbeitsplätze am Institut 
für Menschen mit sogenannten geistigen 
Behinderungen als Bildungsfachkräfte

Kooperation und 
Arbeitsplätze

Langfristige 
Kooperationen für 
Bildungsleistungen 
an Hochschulen



Output

Veranstaltungen Teilnehmende

Qualifizierung
(2013-16)

70 3.000

2017 70 2.800

2018 77 3.400



Artikel 27
Bericht aus der Praxis



UN-BRK Artikel 8

Bewusstseinsbildung

• Öffentlichkeitskampagnen
• Förderung einer respektvollen Einstellung auf 

allen Ebenen des Bildungssystems
• Darstellung von Menschen mit Behinderung in 

den Medien
• Schulungsprogramme zur Schärfung des 

Bewusstseins für Menschen mit Behinderung und 
deren Rechte



Outcome

Sensibilisierung von Menschen ohne
Behinderungen für die Fähigkeiten von

Entwicklung einer 
professionell-
beruflichen 
Haltung



Outcome

Unabhängig

Selbstbewusst Zufrieden

Reflektiert



Artikel 8
Bericht aus der Praxis



Impact

Das erste Institut 
weltweit für und 
mit Menschen mit 
sog. geistigen 
Behinderungen in 
der universitären 
Welt.

In Kontakt mit einer Vielzahl von 
Hochschulen aus dem In- und Ausland.



Ausblick

Forschung: Kompetenz-
entwicklung und 
Qualifizierungswirkung

Bis zu 90 Qualifizierungs-
plätze an 10 – 15  
Hochschulstandorten, die 
jährlich über 38.000 
Personen direkt erreichen.



Bundesländer 
[Stand 03/2019]

Standort: TH Köln
Träger: Institut für Inklusive Bildung 
NRW 
Finanz: LVR, Stiftung 
Wohlfahrtspflege, Kämpgen 
Stiftung

Standort: Stendal
Träger: Hochschule Magdeburg-Stendal
Finanz: Land Sachsen-Anhalt

Standorte: Universitäten Leipzig/Dresden
Träger: Universitäten Leipzig/Dresden
Finanz: Land Sachsen

Standort: Heidelberg
Träger: Johannes-Diakonie Mosbach
Finanz: Diakonie, Dieter Schwarz 
Stiftung

Hauptstandort: Kiel
Gesellschafter: Stiftung Drachensee
Angegliedert: Christian-Albrechts-
Universität zu Kiel
Finanz: Land

geplant
realisiert

Vorphase
Standorte: Wien/Graz
Finanz: Kahane Stiftung/ 
Sinnbildungsstiftung



Kontakt

Hopfenstr. 65
24103 Kiel
Tel: 0431.990 72 66-0
institut@inklusive-bildung.org

www.inklusive-bildung.org

Bild: Englischer Vortrag der 
Bildungsfachkräfte auf der Zero Project 
Conference in der UN City Wien (500 
Teilnehmende aus 70 Nationen)


