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Delegiertenversammliung

Bereich Gesundheit, Pflege und Rehabilitation

Caritasrat
|
Vorstand
Profilbildung, Spiritualitat und Ethik - |— Controlling
Beauftragte
Stiftungsmanagement / Fundraising | — | N o _ Pravention
L Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Intervention
Auslandshilfe Datenschutz
EDV — Arbeitssicherheit
Arbeitsrecht / Rechtsberatung —] Internes Qualitatsmanagement /
Projekte / Sonderaufgaben, Zentraler Einkauf
Personalverwaltung
| |
Bereich Soziale Dienste
Verwaltung, Empfang, Hausdienst | Migration /

Krankenhauser —
EUTB

Sozialstationen ] Cloppenburg Vechta

Stationare und teilstationare Altenhilfe

Pflege / Qualitdtsmanagement
Kontakt- und Beratungsstelle

Selbsthilfe

Weiterbildung

Sekretariate
Behindertenhilfe —

Psychiatrie und Sucht / Kreuzbund —

Besondere Lebenslagen / SKM

Schuldnerberatung / Arbeits- u.

Berufshilfe / Jugendsozialarbeit /
Allgemeine Sozialberatung

— Kindertagesstatten
Schwangerschaftsberatung /

Frihe Hilfen —
Frauen / Familien / SkF

Koordinierungsstelle Sprachbildung

. . und Sprachférderung
Gemeindecaritas / Kur und Erholung /

Engagementférderung / Young Caritas
Kinder- und Jugendhilfe

Kurberatung —
| Rechnungswesen
Schlichtung / AG MAV — Lngsw
Beihilfe —1 Sekretariate
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