WSLP WIRTSCHAFTSPRUFUNG {%ECOVIS@

PRUFUNGSBERICHT

JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2019
UND LAGEBERICHT

Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V.
Vechta

- WSLP GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Y S¥6°0v.C YSLLTLY0e
€0'16S’LE G€'26E'8¢E
000 S1L'S¥0'S
SE'LELCLE T 99'eEe0e T
86'GEL'E Zv'869°S
€.'606'68L vm.ro.m.rvm
€9'8/¥'89 12'226°LYL
19°209°0L1 €0'6LLELL
0,°9¥6°50C SE'eLVSLT
000006 00'000'6
81'G/TCEL T €0'SheESST
8LGLC/6L°L €0°6¥6'8¢C’L
v LE8 6 G2 699°LY
YSvvy Lyl 8L'GLTLBL°L
00000°6¢C¢ 00°'000°52¢
0000069 0000069
00°000'952 00°000°952
EIRE] ERE]
ayeliop

| abejuy

9’ S¥6 0vLC ¥SZlcIv0E
NILIIMHOITANIGYIAANVHNIYL "4
NILSOdSONNZNIYOGYSONNNHOIY '3
(86'5€L°¢ ¥N3 Hyeliop) Zv'869°'G ¥N3I - S—
JYer wauid Nz siq JI9Zjnepsay Jauld Jiw uoAep - €0'lesle Seceese
(000 5.'80v'C S0'€0S'V
¥N3 dYeliop) L9'p/Z°€ ¥NT :ulens)g sne uonep - 89'VOL86LTTT PIIBLEOYST T
usyeLIIpUIqIa A SBrsuos y ITEIvSes T Z671629cC
(€2'606°682 ¥N3 yYelion) ¥6'L96'Ly6 ¥N3 bt R ——
JJYer wauls nz'siq JIazjnefsay Jauld Jiw uoAep - om,mmolmmm b vﬁ Fwo.vmm c
Japjebpueynai] pun usbunpusmnz apusjis|nzieap € Ls'lseT 85 €58l
(£9'82¥'89 ¥N3 yelion) £2'2z6' Ly ¥N3
JJYer waule Nz siq }JIazjne|say Jauld Jiw UoAep - .
uabunysia pun usbuniajai sNe UslISYDIPUIGIBA T 12°906°05¢ 8v'0L9'LLL
(1L9°209°0L 1L ¥NT 4yeliop) £0'622°€LL ¥NI 857GE6 821 BNARD
JUB[ WBUIS NZ SIq JI9ZJNeISay Jould Jiw UoAep - €9'046°L2L GE£'899°951
uabunp|iqla}isAA pun -Ho4 uny usbunjyezuy ausjeyls |
NILIIMHOITANIGY3A "d 0eZyreLL v22SL° 1L

uabunjssyony sbisuos
NIONNTTILSHONY "D
SNIDQWHIAIOVINY S3A ONNAUIIZNVNIL

¥NZ NIONNANIMNZ SNV NILSOdYIANOS ‘g

00 00lLce 00 00L°¢¢C
00009 00009
00°005°L2 00°005°L2
ssnyosieqnsaiyer 'z
ualyeliop sne Besponsiugabig | 00789987 00'bv6'6ZY
DERpRgRa k2 — G a—
00'299°'6¢Y 00'9€8°'26¢€
usbepony a8y
uabeponijepiwsgaieg |
usbeppny |
AVLIdAYYNGOIZ 'V
aNn3 EREN
Jyeliopn

VAISSVd

6102 leqwiaza ¢ wnz zuejig

BJY29A “Ae Bunquap|O 4Ny pueglanselue)-sapue]

NIOQWAUIAANVHNIHUL “a
NILSOdSONNZNIYOGVSONNNHIOIY

o

usINISUPIY 198G USGBUIND 2
puelsaquasse)y| L
$409U0S puN USpN}SURIPaIY 199

usgeyno ‘uageyinbyueqgsapung ‘puejsaquassey |||

apueisuababsuabowiap abysuos Z
uabunysia pun uabuniajel] sne usbunispio4 |
apuejsuababsuabowia abnsuos pun uabunispio4 ‘||
a4joissgaulag pun -sjjiH -yoy
SjeLIOA |

NIOQWHIAINVINN "8

uayeyosuassouas) 13q usqeyinbsyeyssss 'z
uabunbiisieg L
uabejuezueul{ ‘||

Bunpejssny pun bunyyouulg g
uayonspunis)
uapwalj jne usynegq Jap yol|gal|yosuis usjneg
pun ajyoay ayola|bsyomspunib ‘exonispunisy |
uabejueyoes |

NIOQWHUIAIOVINY 'V

VAILAY



Anlage 2

Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V., Vechta

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

1. Betriebliche Ertrage

a)

b)

Zuschusse Geschaftsstelle

- davon aus Mitteln des Bischoflich Miinsterschen
Offizialates Vechta: EUR 1.690.400,00 (Vorjahr:
EUR 1.581.967,00)

Weiterzuleitende Mittel

- davon aus Mitteln des Bischoflich Miinsterschen
Offizialates Vechta: EUR 2.398.991,66 (Vorjahr:
EUR 2.462.630,83)

Einnahmen aus Fort- und Weiterbildungen

- davon aus Mitteln des Bischoflich Munsterschen
Offizialates Vechta: EUR 40.000,00 (Vorjahr: EUR
53.000,00)

Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen

Einnahmen aus Wohlfahrtsbriefmarken

Erlése aus dem wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb

Personalkosten- und Verwaltungskostenerstattungen

Erstattungen und Zuweisungen

Ertrage aus Treuhandvermogen

sonstige Ertrage

2. Summe betriebliche Ertrage
3. Materialaufwand

a)
b)

Aufwendungen fur Wohlfahrtsbriefmarken
Aufwendungen fur den wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb

4. Personalaufwand

a)
b)

Lohne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgung und fur Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung: EUR 98.742,31
(Vorjahr: EUR 94.939,39)

5. Abschreibungen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Raumkosten

Versicherungen, Beitrage und Abgaben
Reparaturen und Instandhaltungen
Fahrzeugkosten

Werbe- und Reisekosten

Aufwendungen fur Kampagnen, Veranstaltungen,
Kongresse und Arbeitsgemeinschaften
Weiterzuleitende Mittel

Aufwendungen fur Fort- und Weiterbildungen
Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung
Aufwendungen fur Treuhandvermégen
verschiedene betriebliche Kosten

7. Summe Aufwendungen

8. Ergebnis der Geschéftstatigkeit

9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
11. Finanzergebnis

12. Jahresiiberschuss

Vorjahr
EUR EUR

1.934.608,76 1.782.174,56
4.065.156,95 3.760.897,83
706.351,23 648.424,21
714.218,87 681.265,40
147.570,55 167.375,40
27.057,75 8.779,55
234.738,70 243.561,85
182.730,00 154.545,47
20.227,83 18.837,50
98.910,26 82.416,37
8.131.570,90 7.548.278,14
-147.570,55 -167.375,40
-3.435.35 181,47
-151.005,90 -167.556,87
-1.920.775,68 -1.781.707,21
-456.402,75 -429.256,33
-2.377.178,43 -2.210.963,54
-85.204,74 -82.875,18
-93.500,89 -87.202,13
-385.625,18 -378.697,25
-27.045,88 -12.872,34
-18.924,12 -18.093,47
-81.465,53 -77.598,98
-106.530,73 -87.639,56
-4.065.156,95 -3.760.897,83
-461.096,52 -466.647,31
-98.780,77 -88.075,64
-20.227,83 -18.837,50
-117.956.94 -40.315,09
-5.476.311,34 -5.036.877,10
-8.089.700,41 -7.498.272.69
41.870,49 50.005,45
42,00 42,02
-243,24 -216,23
-201,24 -174,21
41.669,25 49.831,24
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Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V., Vechta

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2019

I.  Grundlagen des Verbands

Der Landes-Caritasverband fur Oldenburg e. V. ist die vom Bischéflichen Offizial in Vechta
anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas im
oldenburgischen Teil der Diézese Munster. Er ist ein Verband der Freien Wohlfahrtspflege und eine
Gliederung des Deutschen Caritasverbandes. Er nimmt als solcher spitzenverbandliche Aufgaben
der Caritas im Bereich des Offizialatsbezirks Oldenburg wahr. Schwerpunkte seiner Tétigkeit sind
u.a. das anwaltschaftliche Eintreten fir Benachteiligte, die Mitgestaltung von Sozial- und
Gesellschaftspolitik, die Entwicklung von Hilfsangeboten, die Interessenvertretung und Beratung der
Verbandsmitglieder, die Fortentwicklung sozialer und caritativer Facharbeit, die Fort- und

Weiterbildung sowie die Qualitatssicherung.

1l Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der Verband finanziert sich im Wesentlichen durch Zuschisse Dritter. Zu nennen sind inshesondere
die vom Offizialat zur Verfigung gestellten kirchlichen Mittel, die vom Land an die
Wohlfahrtsverbande gewahrten Konzessionsabgaben (Lotteriemittel) und die Landesmittel zur

Férderung von Personal- und Sachausgaben in der Schwangerschaftsberatung.

2. Geschéaftsverlauf

a) Ertragslage:
Im Berichtsjahr haben sich die Zuschusse zur Geschéftsstelle um 8,55 % erhoht. Der
ausgewiesene Geschaftsstellenzuschuss aus kirchlichen Mitteln erhéhte sich um 6,89 %,
ebenso stiegen die Zuschisse aus den Lotteriemitteln fir die Geschéaftsstelle um 22 %.
Diese Anderung erklart sich im Wesentlichen dadurch, dass der max. erlaubte Mitteleinsatz
an Lotteriemittel fur die Fachberatung beim LCV ausgenutzt wurde. Zudem wird unter dieser
Position erstmals die Bezuschussung der Kurberatung mit Lotteriemitteln im Haus

ausgewiesen.

Die Entwicklung der kirchlichen Mittel insgesamt war positiv. Es stand im Geschaftsjahr
2019 ein um 0,61 % hoéherer Zuschuss als im Vorjahr zur Verfugung. Der Zuschuss wurde
durch die Auflésung abgegrenzter, an die regionalen Dienste nicht verwendeter

Kirchensteuermittel aus dem Jahr 2018 positiv beeinflusst.

Die Zuweisung im Bereich der Konzessionsabgabe erhéhte sich um 3,04 %. Die
Grundzuweisung betragt seit langen Jahren konstant 877 T€. Die zusétzliche Finanzhilfe
gem. § 14 Abs. 4 und 6 Glicksspielgesetz in Héhe von 118 T€ (i. Vj. 96 T€) wurde dem

LCV, wie im Vorjahr, im Dezember des Jahres zugewiesen.
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Die Landesmittel zur Férderung der Schwangerschaftsberatung stiegen im Jahr 2019
erstmalig nicht, da sich die Férderpraxis bei den Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen
geandert hat. Bisher beinhalteten die zu Beginn des jeweiligen Forderjahres versendete
Zuwendungsbescheide den Passus, dass, ,sollten sich die Personalkostenséatze [fir das
jeweilige Jahr] andern, wird unaufgefordert eine Neuberechnung vorgenommen...". In der
Folge wurde, sofern besagte Tabellen der standardisierten Personalkostensétze durch das
Niederséchsische Finanzministerium erst im laufenden Jahr veréffentlich wurden, durch
einen Anderungsbescheid die Férderung an die fir das jeweilige Férderjahr gultige Tabellen
angepasst. Am 31.07.2019 sind neue standardisierte Personalkostensétze in Kraft getreten.
Nach der bisherigen langjahrigen Férderpraxis nahm das Landesamt unaufgefordert die
Neuberechnung der Férderung mit den neuen Personalkostenséatzen fur das aktuelle Jahr
vor. Mit Schreiben vom Niederséchsischen Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie
vom 23.12.2019 wurde jedoch mitgeteilt, dass eine Anpassung der Férderbescheide 2019
und eine Neuberechnung der Férderhéhe zukinftig nicht erfolgt. Mit Hinweis auf § 7 Abs. 1
Nds. AG SchKG galten somit fir das gesamte Férderjahr 2019 die Personalkostenséatze von
2018, da diese am 01.01.2019 Giiltigkeit besaen. Dadurch entsteht fur die einzelnen
Beratungsstellen eine Finanzierungsliicke in Héhe der Tarifsteigerungen, die jedoch der
LCV mit Hilfe der zur Verfigung stehenden Kirchensteuermittel kompensieren wird. Die
LAG FW sucht mit dem Ministerium das Gesprach, um zur bisher geltenden Férderpraxis

zurlickzukehren.

Die planmé&Rigen Zuschusse an die regionalen Dienste wurden auch im Jahr 2019 erganzt

durch Aufschlage zur Kompensation der erwarteten tariflichen Erhéhungen in Hohe von 3%.

Die Finanzierung der Geschaftsstelle tiber die Beitrage der korporativen Mitglieder stieg um
48 %. Zum einem erhdhte sich die Umlage um die Beitrédge der arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes (+3.427 € entspricht 2,36 %). Zum anderen
wurden die Beitrage der DKG und der NKG fir das 2018 ausgeschiedene St. Josefshospital,
das in das Stadtkrankenhaus Delmenhorst Uberfihrt wurde, letztmalig tber den LCV
abgerechnet. In den Bereichen der Krankenhauser, Behindertenhilfe sowie der Sucht und
Psychiatrie wurde mit den Mitgliedseinrichtungen jeweils eine Steigerung der Beitrage um
2% fur das Jahr 2019 vereinbart. Die Beitrage in den Bereichen Altenhilfe und
Sozialstationen wurden nicht erhoht. Die Vorgaben zur Beitragsfestsetzung wurden

entsprechend der Beitragsordnung des Verbandes umgesetzt.

Die Arbeiten am internen QM-System wurden auch im Jahr 2019 fortgefuhrt. Von einer
Gesamtzertifizierung wird weiterhin abgesehen. Allerdings bleibt die AZAV-Zertifizierung im
Rahmen der Weiterbildung bestehen und wurde erfolgreich im Januar 2019 durchgefihrt.
Seit Januar 2015 ist der LCV zertifizierter Trager und fachkundige Stelle fir das AZAV-

Verfahren (Akkreditierungs- und Zulassungs-Verordnung fur Arbeitsférderung). Der Anteil
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an LCV-WeiterbildungsmafRnahmen, die durch die Agentur fur Arbeit geférdert wurden, stieg
2019 auf 28 Teilnehmer (Vj.: 15). Indes ist fir das Angebot im Rahmen der mit Landesmittel
geférderten  Sprachférderung im  Bereich der Kindergarten diese Zertifizierung

Voraussetzung.

Zudem wurde im Rahmen der Weiterentwicklung des QM-Handbuchs der Begriff der
Schépfungswahrung aufgegriffen und erste Leitsatze fur eine umweltbewusste Ausrichtung
des LCV's in den Blick genommen. Im Jahr 2019 ist die Teilnahme am Projekt ,Zukunft
einkaufen® erfolgf mit dem Ziel, fur den Verband eine Zertifizierung seines
Umweltmanagementsystems zu erreichen. Das Audit im Februar 2020 wurde erfolgreich
abgeschlossen. Damit ist der LCV berechtigt das Logo ,Zukunft einkaufen- glaubwurdig

wirtschaften im Bistum Munster” bis zur Rezertifizierung im Jahr 2023 zu verwenden.

Die Erstattungen und Zuweisungen stiegen um 28 T€, was vor allem auf den im Jahr 2018
neugeschaffenen und 2019 erstmals ganzjahrig besetzten Bereich der Erganzenden
unabhéngigen Teilhabeberatung (EUTB) an den Standorten Vechta und Cloppenburg

basiert.

Der Verband hat das Jahr 2019 mit einem JayhresUberschuss von 42 T€ (Vj.: 50 T€)

abgeschlossen.

Insgesamt stieg die Summe der betrieblichen Ertrage um 583 T€ auf 8.132 T€. Den

gestiegenen Ertragen stehen jedoch um 591 T€ gestiegene Aufwendungen gegenuber.

Der Anstieg der Personalaufwendungen um 166 T€ resultiert im Wesentlichen aus der
Aufstockung des Personalbestands um die Stellen der Mitarbeiter*innen der EUTB (erstmals
ganzjahrig), einer Aufstockung im Verwaltungsbereich fur die Aufgaben der Geschaftsstelle
der regionalen AG der MAV, aber auch um die Tarifanpassung zum 01.04.2019 in Héhe von
ca. 3,19 %.

Der Personalbestand nahm zum Vorjahr von 30,24 Vollkrafte bzw. 43 Mitarbeiter auf 29,25
Vollkrafte und 41 Mitarbeitern ab. Die durchschnittlichen Aufwendungen beliefen sich damit
2019 auf 81,2 T€ (i. Vj. 73,1 T€) je Vollkraft.

Finanzlage

Die erweiterte Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdégens) liegt bei 52 % (Vj 56 %). Die Verénderung des
Finanzmittelbestands im Berichtsjahr betragt +428 T€ (Vj +164 €) Der Cashflow aus der
laufenden Geschéaftstatigkeit betragt im Berichtsjahr +456 T€ (Vj: +178 T€). Der Cashflow
aus der Investitionstatigkeit betragt im Berichtsjahr -28 T€ (Vj: -14 T€). Besonderheiten sind

im Berichtsjahr nicht zu erwéhnen.

Vermogenslage ;
Das Anlagevermégen ist von 487 T€ auf 430 T€ gesunken. Die Abnahme resultiert aus den

Abschreibungen. Das Anlagevermaégen ist vollstandig durch Eigenkapital finanziert. Die
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flussigen Mittel sind im Vergleich zum Bilanzstichtag des Vorjahres von 1.935 T€ auf 2.363
T€ (ohne Treuhandvermdégen) zum 31.12.2019 gestiegen.

d) Gesamtaussage zur Lage des Unternehmens
- Das Geschaéftsjahr 2019 hat sich zufriedenstellend entwickelt, dies ist insbesondere auf eine

Erhohung der kirchlichen Mittel zurlickzufiihren.

1. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéaftsjahres sind nicht

eingetreten.

IV. Prognosebericht

Die Folgen der aktuellen Situation und der eingeleiteten MaRnahmen auf Grund des Coronavirus
(SARS-CoV-2) sind nur schwer abzusehen.

Aufgrund des Zuweisungsschreibens des Offizialates fur das Haushaltsjahr 2020 ging man davon
aus, dass sich der Verband aufgrund der prognostizierten Kirchensteuereinnahmen stabil
weiterentwickelt. Allerdings wird die augenblickliche Situation sicherlich die Einnahmenseite
verandern. Ebenso werden die fehlenden Einnahmen im Bereich der vom Verband angebotenen
Fort- und Weiterbildungen eine Liicke in der Finanzierung aufzeigen. Der Verband erwartete im
Haushaltsplan fir das Jahr 2020 ein ausgeglichenes Ergebnis. Dabei werden die erwarteten
steigenden Aufwendungen (Tariferhéhung und allgemeine Kostensteigerungen) durch die bereits
bewilligten Zuschiisse aus Kirchensteuermitteln gedeckt. Im Haushaltsplan 2020 stehen den
Ertragen in Héhe von 7.730 T€ Aufwendungen in gleicher Héhe gegenuber. Fir 2020 werden die
weitergeleiteten Mittel an die Mitgliedseinrichtungen um rd. 5 % steigen. )

Die aus dem Coronavirus resultierenden Risiken sind zurzeit insgesamt noch nicht final abzusehen

bzw. quantifizierbar, daher wurde der aktuelle Wirtschaftsplan dahingehend nicht angepasst.

V. Chancen- und Risikobericht

Die Erstellung des diesjahrigen Lageberichtes wird tberschattet vom Beginn der Coronakrise. Zum
jetzigen Zeitpunkt sind Schulen, Kindergarten und auch ein GroRteil der Geschéfte geschlossen.
Das 6ffentliche Leben ist komplett zum Erliegen gekommen. Alle Einrichtungen und Dienste bereiten
sich auf eine groRe Anzahl von Covid-19-Erkrankten vor. Priméres Ziel ist derzeit der Schutz von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Klienten, Bewohner und Patienten. Somit sind aktuell
Uberall umfangreiche MaRnahmen umgesetzt worden. Einige Bereiche sind geschlossen, andere
haben auf Minimalbetrieb und Online/Telefon-Beratung umgestelit. Mit sehr restriktiven MaRnahmen

wird die Anzahl der personlichen face-to-face Kontakte auf ein Minimum
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reduziert. In Einrichtungen der Behindertenhilfe, der Altenhilfe und im Krankenhaus wird die
Versorgung unter Berlcksichtig der entsprechenden Hygiene- und Infektionspréventions-
mafRnahmen fortgesetzt. Besonders einschneidend sind die MaRnahmen im Krankenhausbereich,
der zuséatzliche Intensiv- und Beatmungskapazitaten schaffen soll sowie nur noch die

Notfallversorgung sicherstellt und alle geplanten Eingriffe und Operationen verschiebt.

Die Konsequenzen dieser Krise sind derzeit nicht valide abzusehen. Es gibt groRe Risiken fur die
internen Organisationabléufe der caritativen Einrichtungen und Dienste:

e Sind ausreichende Schutz- und PréventionsmaRnahmen getroffen worden?

o Greifen die Infektionsschutz- und Pandemieplane?

e Ist ausreichend Schutzmaterial fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorhanden

(Schutzausriistung, Atemmasken, Desinfektionsmittel, Isoliermoglichkeiten etc.)?

¢ Sind Lieferketten und Versorgungswege gesichert?

e Stehen in der Krise weiterhin ausreichend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfigung?
Daneben gibt es unkalkulierbare finanzielle Risiken. Es ergeben sich durch Einschrénkungen im
Leistungsbereich erhebliche Erlésrickgange, bei gleichzeitig deutlich erhéhten zusétzlichen
Ausgaben zur Krisenbewaltigung. Dies kann durch den drohenden Liquiditatsverlust fir viele
Einrichtungen und Dienste der Caritas sehr schnell existenzbedrohend sein. Die Bundesregierung
hat hier umfangreiche und schnelle Hilfestellung versprochen. Firr einige Ausfalle besteht auch im

Rahmen einer Betriebsunterbrechung entsprechender Versicherungsschutz.

Neben den genannten Risiken besteht allerdings auch die Chance, dass die caritativen
Einrichtungen gerade in der Krise ihre Bedeutung fur die Daseinsvorsorge belegen und dass sich

das Prinzip der Subsidiaritat auch und gerade in Krisenzeiten bewahrt.

Fir die Geschéftsstelle des Landes-Caritasverbandes sind die Risiken deutlich geringer
einzuschéatzen. Durch umfangreiche Regelungen in Dienstanweisungen wurde die Prasenzpflicht
weitestgehend aufgehoben und Uberwiegend auf Mobilarbeit umgestellt. Gleichzeitig wird aber
sichergestellt, dass wir fur unsere Einrichtungen und Gliederungen ansprechbar bleiben und diese
im Rahmen unserer spitzenverbandlichen Aufgaben und der Fachberatung weiterhin unterstiitzen

und begleiten kénnen.

Unsere Erldssituation wird sich durch die Coronakrise aufgrund des Ausfalls bzw. der Absage von
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen verandern. Auf der Ausgabenseite ergeben sich zum jetzigen
Zeitpunkt zusatzliche Stornokosten, fur bereits geplante Fortbildungsveranstaltungen und Seminare.
Die groRte Sdrge ist derzeit, dass die Arbeitsfahigkeit bei langeren krankheitsbedingten

Arbeitsausfallen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht sichergestellt werden kann.

Im Referat Altenhilfe haben wir fur die Vakanzzeit eine gute Ubergangslésung gefunden und

rechnen zum 1.7. 2020 mit der Neubesetzung der Stelle. Auch in der Kontaktstelle Selbsthilfe konnte
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eine schnelle Nachbesetzung erfolgen. Fur die Sprachférderung in den Kindertagesstétten ist es

gelungen, eine weiterfiihrende nachhaltige Anschlussfinanzierung zu gewahrleiten.

Die Einrichtung der erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB) mit den bewilligten 2,14
Stellen und insgesamt sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wird bisher bis 2021 geférdert. Hier
besteht eine entsprechende Verlangerungsoption, sodass wir in Absprache mit den Einrichtungen
der Behindertenhilfe einen entsprechenden Antrag gestellt haben. Die Entscheidung zu diesem

Antrag wird im November erwartet.

Fur 2020/2021 wird es altersbedingte Personalfluktuation in zwei Referaten geben. Bereits jetzt
werden Optionen fir die Nachbesetzung tiberlegt, so dass eine méglichst geplante Uberleitung von

Aufgaben und Erfahrungswissen erfolgen kann.

Die Zusammenarbeit der drei niederséachsischen Caritasverbande in der gemeinsamen Vertretung
in Hannover ist weiterhin von groBer Bedeutung. Die Caritas in Niedersachsen (CiN) plant die
verschiedenen Funktionen auf der Landes- und Bundesebene zwischen den drei Caritasverbanden
neu aufzuteilen. Auch wird derzeit versucht, die Gliicksspielmittel anders als bisher zu verteilen. Hier
besteht vor allem fiir den LCV ein groRes Interesse, zumal es fir 2020 eine Erhéhung fir die Caritas

in Niedersachsen von insgesamt 300.000 € geben wird.

In Bezug auf die Beteiligung des LCV an der KJS-GmbH gibt es einen Wechsel in der
Geschaéftsfihrung. Der DICV Hildesheim sieht fur sich keine Notwendigkeit mehr, den j&hrlichen
Anteil von 31.000 € ab Sommer 2020 weiter zu zahlen. Die Finanzierung ist allerdings unabhéngig
davon bis Mitte 2022 gesichert. Bis dahin sind Fragen zu Aufgaben, Zielen, Struktur und
Finanzierung der KJS Nord gGmbH zwischen den Gesellschaftern zu klaren und mit der LAG JAW
(Jugendaufbauwerk) und der LAG FW abzustimmen.

Vechta, den 08. April 2020

Landes-Caritasverband fur Oldenburg e.V.,
Vechta

Dr. Gerhard Tepe Hon.-Prof. Dr. Martin Pohlmann
- Caritasdirektor - - stellvertretender Caritasdirektor -
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHI"\NGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Landes-Caritasverband fur Oldenburg e.V.
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Landes-Caritasverband fur Oldenburg e.V. - bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 - ge'pruft. Daruber hinaus haben wir den Lage-
bericht des Lahdes-Caritasverbandes fur Oldenburg e.V. fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepruft. Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei

der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Ge-
sellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die

Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen ge-

gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

WSLP GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft ECOVIS
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmafiger Abschluésprufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers
fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um

als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Caritasrats fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatséachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich er die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiuihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beab-

sichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie dafur verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-

gegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaR-

nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts
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in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermégli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu

kénnen.

Der Caritasrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht' und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versté-
Ren oder U'nrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-

ten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dartiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pru-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstoRlen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrugeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende

Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Mallnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Gber die
Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhéangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angémessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmensta-
tigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e flUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Anga-
ben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-

orientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Vechta, den 9. April 2020

WSLP GmbH v
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Markus Willenborg
Wirtschaftsprufer
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